
지역일자리 공시제

지역일자리 공시제

2023년도 일자리대책 연차별 세부계획

 행복일자리 드림(Dream) 옥천!

옥 천 군



순   서

 Ⅰ. 요 약 ····························································· 1

   

 Ⅱ. 지역 노동시장 현황 ··································· 3

   1. 인구변화 ·································································· 3

   2. 고용동향 ···································································· 6

   3. 산업구조·정책 ························································ 7

 Ⅲ. 2023년 일자리 목표 ······························· 11

   1. 비전 및 전략 ·························································· 11

   2. 공통일자리 목표 ···················································· 12

   3. 분야별 목표 ···························································· 12

   4. 민선8기 종합계획과 연계성 ································ 18

 Ⅳ. 세부 실천과제 ·········································· 19

 Ⅴ. 추진일정 ···················································· 37



- 1 -

Ⅰ. 요 약

□ ‘23년 일자리창출 핵심 전략 및 내용

○ 민선8기 「행복일자리 드림(Dream) 옥천!」을 비전으로 2023년에는 

고용률 73.5%, 일자리 19,475개 창출을 목표로 설정 5대 주요전략을 

핵심목표로 하였음.

□ ‘23년 지역 일자리 목표 요약

‘23년 지역 일자리 예산(백만원) ‘23년 목표
취업자 수(천명)

(15세~64세)

‘23년 목표 고용률
(15세~64세)국비 지방비

10,486 44,884 20.5 73.5%  

 * 민선8기 목표 고용률 71.5%

5대 핵심전략  20개 실천과제

 체계화된 일자리 정책을 위한

일자리 거버넌스 운영

 1) 일자리위원회 설치·운영【공약】

 2) 옥천군일자리센터 운영

 3) 도시재생지원센터 운영

지역 경제 성장을 위한 

일자리 인프라 구축

 4) 미래성장 산업단지 조성【공약】

 5) 옥천제2농공단지 조성

 6) 전략산업 고도화사업 추진

 7) (예비)사회적기업‧마을기업 육성

다함께 잘사는

대상별 맞춤형 일자리 지원

 8) 취업취약계층을 위한 일자리 지원

 9) 청년을 위한 일자리 지원

10) 신중년 일자리 지원【공약】

11) 어르신 공공일자리사업 지원【공약】

12) 장애인을 위한 일자리 지원

취업 성공을 위한

인적자원 양성과 서비스

13) 여성을 위한 맞춤형 취업지원 서비스

14) 구인‧구직자 만남의 날 운영

15) 신중년 청춘대학 운영【공약】

16) 생애주기별 전문인력 양성지원【공약】

경쟁력 강화를 통한

일자리 질적 수준 향상

17) 중소기업 환경개선 지원 확대【공약】

18) 중소기업 기숙사 임차비 지원

19) 소상공인 지원사업 확대【공약】

20) 청년을 위한 지원 확대
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□ ‘22년 노동시장 주요 현황

  ‘22년 동향

공

통
인구 및
인구구성

○ 인구동향                                                                                             (단위 : 명) 

2020 2021 2022

계 남 여 계 남 여 계 남 여

50,527 25,489 25,038 50,093 25,242 24,851 49,520 24,974 25,546

▶ 저출산 및 노령화에 따른 인구감소 지속

고

용

○ 경제활동 인구                                                       (단위 : %, 천명)

  

구분 고용률
(15세~64세)

취업자수
(15세~64세) 상용근로자수 고용보험 

피보험자수
2021 70.2 19.9 9.7 12.0
2022 73.5 20.5 10.8 11.8

  ※ 자료 : KOSIS(노동-지역별고용조사-시군구 경제활동인구 총괄, 종사상지위별 취업자 2022년 2/2기)

            고용행정통계(노동시장현황-고용보험가입자-월별피보험자현황)

  ▶ 고용률 및 취업자 수는 전년 대비 각각 4.7%, 3% 증가, 상용근로자수도 11.3% 

증가하였으나,  고용보험 피보험자수 약간 감소  ⇨ 경제활동인구 증가에 따라 

취업자수 증가로 고용률 상승

 ○ 산업별 취업자수                                                     (단위 : 천명)

  

취업자수 농업/임업 광․제조업 건설업 도소매,
음식,숙박업

전기,운수
통신,금융

사업,개인,
공공서비스

2021 27.7 8.2 4.1 1.4 3.3 1.8 8.9
2022 28.8 7.8 4.6 2.0 3.6 1.8 8.9   

  ※ 자료 : KOSIS(노동-지역별고용조사-시군구/산업별 취업자 2022년 2/2기)

  ▶ 전통적인 농업군으로 농업분야 종사자가 많고 일자리 인프라가 필요한 광∙제조업은 

전체대비 16%정도의 비중을 차지함

  ▶ 옥천테크노밸리 조성 완료를 통한 기업유치로 제조업 분야 일자리 인프라 확대 필요

  ▶ 제조업, 건설업, 도소매·음식·숙박업 취업자 수는 증가하였음.

산
업

○ 옥천테크노밸리 및 청산산업단지의 입주업체의 가동으로 제조분야 인프라 확대 노력

○ 옥천군 전략산업(기계부품, 의료기기, 식품산업) 육성을 통한 제조업 확대

  ▶ 전략산업 기업체 융복합 기술개발지원, 기업체 마케팅 및 특허기술 인증 지원, 클러스터 

분과연구회 운영 및 웹진 발행

○ 산업단지의 조성으로 최고의 입지여건 장점을 살려 적극적인 기업유치활동 전개로 안정적인 

양질의 민간일자리를 창출하여 대도시로의 청년인구유출 방지 기대

기
타

○ 민간부문 기업체 수요인력은 지속적으로 증가하나 공급 가능 인력은 감소

○ 초고령사회 진입에 따른 60대∼80대 연령층의 구직자는 민간고용시장의 진출이  

   어렵고, 구직자 대다수는 노동 강도가 낮은 공공부문일자리사업 참여를 선호함
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Ⅱ. 지역 노동시장 현황

 1. 인구변화 

□ 인구규모

 ○ 2022년 12월 기준 옥천군 인구는 49,520명으로 전국인구의 0.1%를 

차지하고 있고, 충청북도 인구는 전국대비 3.1%를 차지하고 있음.

< 주민등록인구 현황(2022년) >
(단위 : 명, %)

 * 출처 : KOSIS 국가통계포털, 인구/주민등록인구현황(2022.12월말 기준)

□ 인구특성

 ○ 옥천군은 고령인구(65세 이상)의 비중이 급속히 증가하고 있으며 2022년 

기준 노인인구비율이 32.8%로 초고령사회 기준 노인인구 20%를 

상당히 초과하는 것으로 나타남. 급속한 고령화로 인하여 고용 및 

지역경제에 부정적 요인으로 작용될 가능성이 높음.

 ○ 옥천군은 전입장려금, 출산축하금 및 출산용품 지원, 결혼정착금 

지원, 다자녀 가구 혜택 등 다양한 인구늘리기 시책을 통해 인구

감소에 적극 대응하고 있음. 

< 옥천군 65세 이상 고령인구 비율 >
(단위 : 명, %)

 * 출처 : KOSIS 국가통계포털, 인구/주민등록인구현황

 ※ 고령화율(’22년) : 전국 18.0%, 충북 19.9%, 옥천 32.8%

    [고령인구비중: 고령화사회(7% 이상), 고령사회(14% 이상), 초고령사회(20% 이상)

구 분
인  구  수 성 비 율

인구비중
계 남 여 남 여

옥천군 49,520 24,974 24,546 50.43 49.57 0.1
충청북도 1,595,058 810,782 784,276 50.83 49.17 3.1

전국 51,439,038 25,636,951 25,802,087 49.84 50.16 100

구분
옥천군 충청북도

인구수 65세이상 고령화율 인구수 65세이상 고령화율
2019 51,023 14,557 28.5 1,600,007 273,425 17.1 
2020 50,527 15,080 29.8 1,600,837 288,148 18.0
2021 50,093 15,581 31.1 1,597,427 301,516 18.9
2022 49,520 16,265 32.8 1,595,058 316,939 19.9
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□ 청년인구

 ○‘22년 12월말 기준 옥천군의 15세~29세 청년인구는 5,778명으로 총 

인구대비 11.7%를 차지하고 있으며, 청년인구는 계속 감소추세임. 

출생률 저하와 청년인구의 지역 외 전출이 주원인으로 파악되고 

있음.

【표】연령별 인구 추이

(단위 : 명)

구분 2019 2020 2021 2022

계 51,023 50,527 50,093 49,520

연령별

14세이하 4,634 4,472 4,301 3,944

15~29세 6,820 6,414 5,970 5,778

30~39세 4,183 3,877 3,681 3,373

40~49세 6,421 6,253 6,025 5,898

50~64세 14,408 14,431 14,535 14,262

65세이상 14,557 15,080 15,581 16,265

 * 출처 : KOSIS 국가통계포털, 인구/주민등록인구현황(2022.12월말 기준)

□ 경제활동인구 

 ○ 2022년 기준 전년동기대비 경제활동인구는 1.2천명(4.26%), 취업자 수는 

1.1천명(3.97%) 증가하였으나, 실업자 수는 변동이 없음.

 ○ 취업자가 다소 상승하였는데, 이는 제조업, 건설업 취업자수 증가 

및 공공일자리사업 확대로 상승한 것으로 분석 됨.

○ 매년 인구감소는 지속되고 있으며, 옥천군 노동시장이 해결해야 

할 중대한 과제임.
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< 경제활동 인구현황 >
(단위 : 천명, %)

구    분 ’21년 ’22년 증감(률)
(‘21년 대비 ’22년 기준)

인구(전체) 50.1 49.5 △1.2

인구(15세이상) 43.9 43.9          -

경제활동인구 28.2 29.4 4.26

취업자 27.7 28.8 3.97

실업자 0.5 0.5          -

  * 출처 : KOSIS 국가통계포털, 노동/지역별고용조사/시군구 경제활동인구 총괄

  ※ 경제활동인구 : 만 15세 이상 인구 중 조사대상 기간 동안 재화나 서비스를 생산하기 위하여 

실제로 수입이 있는 일을 한 취업자와 일을 하지는 않았으나 구직활동을 한 실업자를 말함. 

<비경제활동 인구 현황 >
(단위 : 천명, %)

구    분 2019 2020 2021 2022
증감률
(‘21년 대비 
’22년 기준)

합계 15.1 16.0 15.7 14.6  △7

성별
남 6.1 6.5 6.2 5.6 △9.7

여 9.0 9.6 9.5 9.0 △5.3

연령별

15~29세 3.2 3.7 3.0 2.6 △13.3

30~49세 1.7 1.9 1.9 1.6 △15.8

50세이상 10.2 10.4 10.7 10.5  △1.9

  * 출처 : KOSIS 국가통계포털, 노동/지역별고용조사/시군구,성,연령별 비경제활동인구

  ※ 비경제활동인구 : 만 15세 이상 인구 중 조사대상 기간에 취업도 실업도 아닌 상태에 있는 사람

     예) 전업주부, 학생 등



- 6 -

 2. 고용동향 

□ 고용률 및 실업률

○ 1차 산업중심의 경제구조와 사회기반시설 부족으로 안정적 일자리 

창출에 한계가 있으나, 코로나19 확진자가 감소세가 이어지면서 안정적 

일자리 제공을 위한 노력으로 고용률(15~64세)이 전년 대비 4.7% 

증가하였음.

○ 청년 고용률은 2021년 대비 2022년에 15.2% 상승하였으며, 청년을 

위한 일자리 및 정책 추진의 성과로 보여짐.

○ 옥천테크노밸리 일반산업단지와 청산산업단지 100% 분양을 완료하여 

안정적이고 질 좋은 일자리를 창출을 통해 청년 인구 유출을 방지함으로써 

고용지표가 상승하였음.

○ 또한 고용보험 피보험자 수는 11.8천명으로 지난해 대비 1.7% 감소 

하였으나, 상용근로자 수는 11.3% 증가하여 지역 특성에 맞는 안정적인 

일자리 정책의 지속적인 추진이 필요함. 

< 고용동향 >
(단위 : %, 천명)

구    분 ’21년 ’22년 증감(률)
(‘21년 대비 22년기준)

고용률(15세~64세) 70.2 73.5 4.7

청년고용률(15세~29세) 38.7 44.6 15.2

여성고용률(15세~64세) 64.2 66.6 3.7

취업자 수(15세-64세) 19.9 20.5 3.0

상용근로자수 9.7 10.8 11.3

고용보험 피보험자 수 12.0 11.8 △1.7

실업률 1.6 1.8 12.5

  * 출처 : KOSIS 국가통계포털, 노동/지역별고용조사/시군구 경제활동인구 총괄, 

           시군구 연령별 취업자 및 고용률

           노동/지역별고용조사/시군구,성별 경제활동인구 총괄

           EIS 고용행정통계, 노동시장현황/고용보험가입자/월별 피보험자현황
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<연령별 취업자수 추이>
(단위 : 천명, %)

구    분 2019 2020 2021 2022
증감(률)
(‘21년 대비 
’22년 기준)

합계 28.7 27.6 27.7 28.8 3.97

연령별

15~29세 2.5 1.7 1.9 2.2 15.8

30~49세 8.8 7.8 7.4 7.4      -

50~64세 10.8 10.6 10.6 10.9 2.83

65세이상 6.6 7.5 7.7 8.3 7.79

 * 출처 : KOSIS 국가통계포털, 노동/지역별 고용조사/시군구, 연령별 취업자 및 고용률

 3. 산업구조·정책

□ 지역 내 총생산(GRDP) 추이

○ 옥천군의 지역내 총생산(당해년가격 기준)은 충청북도의 2.06% 

수준으로 경제규모가 작은 편임.

<지역내총생산(GRDP)-당해년가격 기준>
(단위 : 십억원, %)

 * 출처 : 시군단위 지역내총생산 통계표(충청북도 홈페이지 통계보고서)

□ 산업별 종사자 현황 및 종사자규모별 사업체 수

○ 옥천군은 2015년부터 사업체 수와 종사자 수가 지속적으로 증가

해오며 2020년 사업체 7,088개, 종사자 수 23,754명에 도달함.

구 분
2017 2018 2019 2020

총생산 구성비 총생산 구성비 총생산 구성비 총생산 구성비

충청북도 65,312 100 69,636 100 69,419 100 69,583 100

  옥천군 1,371 2.10 1,369 1.97 1,484 2.13 1,432 2.06
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<옥천군 사업체 및 종사자 수>

연도 사업체 수 증감률 종사자 수 증감률
2016 4,036 0.47 19,344 0.21

2017 4,060 0.59 19,549 1.06

2018 4,118 1.43 20,279 3.73

2019 4,227 2.65 20,807 2.60

2020 7,088 67.68 23,754 14.16

(단위 : 개, 명, %)

 * 출처 : 2021 옥천군 통계연보, 사업체

 ○ 산업별 업체수는 도·소매업이 1,380개소로 약 20%, 건설업이 1,048개로 

15%를 차지하고있으며, 종사자수는 제조업이 6,378명으로 약 27% 

비중을 차지하며 가장 많은 것으로 나타남.

 ○ 보건 및 사회복지 분야 사업체수 및 종사자 수가 증가하고, 숙박 및 

음식점업 비중이 감소한 것으로 보아, 방역·개인위생 등이 강조되는 

코로나19 재난상황이 지속됨에 따른 결과로 보임.

산업분류별
2017 2018 2019 2020

사업체 종사자 사업체 종사자 사업체 종사자 사업체 비중 종사자 비중

계 4,060 19,549 4,118 20,279 4,227 20,807 7,088 100 23,754 100
A. 농업·임업 및 어업 12 134 14 145 17 145 47 0.7 203 0.9
B. 광업 3 16 4 18 1 6 5 0.1 7 0.0
C. 제조업 625 6,132 654 6,202 665 6,254 807 11.4 6,378 26.9
D. 전기·가스·증기 및 공기조절공급업 5 71 5 70 5 67 714 10.1 764 3.2
E. 수도, 하수 및 폐기물 처리, 원료재생업 19 169 18 181 18 190 25 0.4 218 0.9
F. 건설업 205 1,326 210 1,355 211 1,365 1,048 14.8 2,410 10.1
G. 도매 및 소매업 929 2,057 930 2,261 959 2,277 1,380 19.5 2,650 11.2
H. 운수업 및 창고업 349 1,146 353 1,131 376 1,210 717 10.1 1,240 5.2
I. 숙박 및 음식점업 806 1,845 814 1,904 829 2,034 924 13.0 1,849 7.8
J. 정보통신업 22 162 22 168 23 172 31 0.4 171 0.7
K. 금융 및 보험업 43 455 44 494 43 479 53 0.7 464 2.0
L. 부동산업 66 153 69 163 70 167 113 1.6 211 0.9
M. 전문, 과학 및 기술서비스업 63 392 64 392 74 443 98 1.4 528 2.2
N. 사업시설 관리, 사업지원 및 임대 서비스업 60 236 59 208 64 240 147 2.1 359 1.5
O. 공공행정, 국방 및 사회보장 행정 36 1,072 36 1,194 36 1,268 36 0.5 1,274 5.4
P. 교육서비스업 117 1,244 113 1,283 116 1,332 132 1.9 1,390 5.9
Q. 보건업 및 사회복지 서비스업 166 1,969 166 2,096 158 2,080 172 2.4 2,441 10.3
R. 예술, 스포츠 및 여가 관련 서비스업 100 281 97 282 101 292 124 1.7 305 1.3
S. 협회 및 단체, 수리 및 기타 개인서비스업 434 689 446 732 461 786 515 7.3 892 3.8 

< 산업별 사업체수 및 종사자수 현황 >

(단위 : 개, 명, %)

 * 출처 : 2021 옥천군 통계연보, 사업체
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○ 옥천군의 기업규모별 종사자수는 1-4명 규모의 영세기업에 근무하는 

종사자가 가장 많은 비율을 차지하고 있으며, 100명 이상을 고용하는 

중견기업 수가 부족함.

<옥천군 종사자규모별 사업체수>

구분 계 1-4명 5-19명 20-49명 50-99명 100명 이상

사업체수 7,088 6,215 688 137 35 13

종사자 23,754 8,659 6,181 3,946 2,344 2,624

 * 출처 : 2021 옥천군 통계연보, 사업체(2020년 기준)

< 옥천군 산업단지 고용현황(2022) >

구분 단 지 명 조성일 분양면적(㎡) 입주업체 고용현황(명)

일반
청산 2013.08.30. 255,994 14 101

옥천테크노밸리 2021.12.31. 222,378 28 1,023

농공

옥천 1990.12.13. 266,626 19 737

구일 1999.05.24. 98,672 10 195

동이 1988.07.30. 144,448 24 367

이원 1994.10.14. 128,597 7 440

청산 1989.09.07. 56,473 4 123

의료기기 2011.03.17. 106,886 13 364

합      계 1,280,074 119 3,350

□ 옥천군 산업정책

○ 옥천군의 산업정책은 전략산업인 기계부품, 의료기기, 식품산업 중심으로 

집중 육성. 

 ○ 고부가가치 산업인 의료기기산업과 옥천군 향토산업인 기계부품, 

식품 산업 육성을 통해 옥천군 지역 경제를 견인.
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○ 우수한 의료기기 기업 유치를 위해 옥천테크노밸리 조성을 완료하였으며 

산업단지 조성에 따른 용수량의 안정적인 확보로서 옥천의료기기 

농공단지와 연계한 옥천군 의료바이오밸리 구축을 확고히 하여 지역의 

신성장동력 기반 확보.

< 옥천군 전략산업 육성 고도화사업 >

세부사업명 사업내용 지원내용 

전략산업 기술 
개발지원

기술혁신개발
애로기술지원

- 산학연, B2B 융·복합 기술개발 등  
- 제품 및 부품성능향상 기술개발 등
- 보유기술 향상 및 단기 사업화 기술개발 등

맞춤형 산업 육성 
지원

품질/생산성
향상지원

- 금형개발(제작), 시제품제작 지원 등
- 생산성경영체제 구축, 공정개선 실행지원 등

경영혁신
지원

- 기술, 경영, 마케팅 등 다분야 컨설팅
- IT 정보화지원(ERP, CRM, 그룹웨어 등)
- 기업 정보시스템 구축 등

제품경쟁력
향상지원

- 각종 인증 및 시험․평가 지원 등 
- 산업재산권 확보, 디자인 및 브랜드 개발지원 등

마케팅지원 - 기업별/산업별 전시회지원 등
- 마케팅 프로모션(브로슈어, 광고, 동영상 등)

창업보육
지원

- 기업진단 및 성장단계별 육성전략 수립 등
- 도출과제 지원 등

클러스터
운영지원

기업유치홍보 - 산업단지 및 보육센터 홍보 등
- 클러스터 및 기업유치 홍보 등

클러스터
운영 및 관리

- 클러스터 기업 분과연구회 운영 등
- 협의회, 포럼, 세미나, 워크숍 등
- 기업코디네이터, 전문위원 운영 등
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Ⅲ. 2023년 일자리 목표

 1. 비전 및 전략

비전  행복일자리 드림(Dream) 옥천!

⇧
2023년 일자리 목표 고용률 73.5% 달성, 지역일자리 19,475개 창출!

⇧
핵심전략 추진내용

체계화된 일자리 정책을 위한
일자리 거버넌스 구성

- 일자리위원회 설치·운영
- 옥천군일자리센터 운영 
- 도시재생지원센터 운영

지역경제 성장을 위한 
일자리 창출 인프라 구축

- 미래성장 산업단지 조성     - 전략산업 고도화사업 추진
- 옥천제2농공단지 조성       - 스마트공장 구축지원
- 취약지역 생활여건개조사업  - (예비)사회적기업‧마을기업 육성  
- 청성면 산성문화마을 주거플랫폼 사업
- 안남만남 주거플랫폼 사업

다함께 잘사는
대상별 맞춤형 일자리 지원

- 취약계층을 위한 일자리 지원
(공공근로사업/지역공동체일자리사업/일손이음지원사업/일손지원기동대)
- 청년을 위한 일자리 지원
(청년일자리사업, 지역정착지원형 청년일자리사업/청년창업 소상공인 점포 임차료 지원)
- 중장년을 위한 일자리 지원
(행복드림 일자리사업/신중년 경력형 일자리사업/읍면 생활민원처리반 운영)
- 어르신 공공일자리지원
- 장애인을 위한 일자리 지원
(장애인일자리지원사업/옥천군장애인보호작업장 운영/장애인 일감만들어주기 지원센터 운영)

취업성공을 위한
인적자원 양성과 서비스

- 여성회관 기술·취미 교육프로그램 운영
- 지역맞춤형 직업교육훈련사업(여성)
- 충북여성인턴제 운영
- 구인·구직자 만남의 장 운영
- 취업역량강화 교육
- 신중년 청춘대학 운영
- 생애주기별 전문인력 양성지원
- 사회초년생 취업역량 강화지원

경쟁력 강화를 통한
일자리 질적수준 향상

- 기업경쟁력 강화
(중소기업 환경개선지원/기업 정주여건 개선사업/중소기업 기숙사 임차비 지원)
- 중소기업 기숙사 임차비 지원
- 맞춤형 지원을 통한 소상공인 경영안정
(소상공인 점포환경 개선지원/소상공인 대출금 이자차액 보전지원)
- 청년을 위한 지원 확대
(청년 전세 대출금 이자 지원, 청년 월세 지원사업, 청년 월세 한시 특별지원사업)
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 2. 공통 일자리 목표 

(단위 : %, 명)

구  분
‘22년 일자리 실적 ‘23년 일자리 목표

목표 실적 달성률 목표 증감률

고용률(15세~64세) 71 73.5 103.5 73.5 -

청년고용률
(15세~29세)

38.9 44.6 114.6 44.6 -

여성고용률
(15세~64세)

64.8 66.6 102.7 66.6 -

취업자 수(15세~64세) 20,500 20,500 100 20,500 -

상용근로자 수 10,000 10,800 108 10,800 -

고용보험 피보험자수 12,000 11,859 98.8 12,000 1.12

* 증감(률): 전년도 일자리실적 대비 현년도 일자리 목표

 * 옥천군 최근 5년간(2018~2022년) 평균 고용률 71.3%

 3. 분야별 목표

부문 ‘23년 목표
(인원)

예산(백만원)

합계 국비 도비 군비 기타

총계 19,475명 55,370 10,486 4,217 29,908 10,759

공공

소계 19,275명 55,354 10,486 4,217 29,892 10,759

  ①직접일자리창출 18,613명 27,303 5,942 1,641 18,961 759

  ②직업능력개발훈련 110명 429 0 4 425 0

  ③고용서비스 476명 6,324 2,728 504 3,092 0

  ④고용장려금 63명 176 0 88 88 0

  ⑤창업지원 13명 3,090 213 290 2,587 0

  ⑥일자리 인프라 구축 - 18,032 1,603 1,690 4,739 10,000

민간
소계 200명 16 - - 16 -

  ⑦기업 및 투자유치 200명 16 - - 16 -



- 13 -

□ 총괄 목표 

○ 공공부문 : 7개 분야에 직접일자리 창출, 직업능력개발훈련, 고용서비스, 

고용장려금, 창업지원, 일자리인프라 구축사업으로 총 19,275개 

일자리 창출

○ 민간부문 : 기업 및 투자유치 등을 통한 일자리 200개 창출

1) 직접일자리 창출

○ 취업취약계층이 실업상태에서 벗어나 민간일자리로 취업할 수 있도록 

한시적‧경과적 일자리를 제공

(단위: 명, 백만원)

사업유형 사업명 주요내용
목표

일자리수
소요예산

합계 18,613 27,303

직접일자리

공공근로사업 ▸저소득층 단기 일자리 제공 440 1,927

행복드림일자리사업
▸선발기준 완화하여 일자리제공

↳ 재산소득기준 제외, 면접선발
150 3,535

지역공동체일자리사업
▸특화된 공동체를 통한 일자리제공

↳ 문화재기동유지보수단, 궁촌재 전망대 관리 등
24 149

신중년 경력형 일자리사업
▸치매 조기진단 동행 매니저

▸ 돌봄센터 학습코칭 매니저
4 98

읍면 생활민원처리반 운영
▸신속성과 효과성을 갖춘 민원처리반 운영

▸각종 주민불편 민원 해소 및 전제적 점검
36 1,078

일손이음사업
▸인력난을 겪는 농가 및 기업모집

▸개인 및 단체 연계를 통한 일손도움
11,400 410

일손지원 기동대
▸일손지원 기동대 구성

▸일손이 긴급히 필요한 농가·소기업에 투입
12 132

충북형 도시근로자 지원사업 ▸도시지역 등 유휴인력 기업에 연계 410 25

자활근로사업 ▸근로능력있는 저소득층 일자리 제공 99 1,076

충북형 도시농부
▸비농업인 유휴인력을 대상으로 농업분야 

교육을 실시하여 농업인력육성하여 인력보충
3,240 291
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2) 직업능력개발훈련

○ 미래수요 대비 자격증 취득교육 및 기술교육을 통해 전문 기술인력양성

(단위: 명, 백만원)

사업유형 사업명 주요내용
목표

일자리수
소요예산

합계 110 429

직업능력

개발훈련

취업역량강화교육
▸취업의식 고취 및 면접스킬 교육

▸관내 고교, 대학 취업준비생 등 대상
- 3

사회초년생 취업역량 

강화지원

▸사회초년생(관내 고3 학생)

▸운전면허(자격증) 취득 지원
- 150

지역맞춤형 

직업교육훈련사업(여성)
▸경력단절 여성을 위한 교육훈련 운영 20 15

여성회관 기술·취미 교육 

프로그램 운영

▸기술 및 취미교육 운영, 야간반도 운영

▸한식·양식조리기능사 등
- 86

신중년 청춘대학 운영
▸중장년층의 제2의 인생설계를 위한 

평생교육 제공
- 50

생애주기별 전문인력 양성지원
▸생애주기별 전문인력 양성을 위한 

자격취득 과정 운영
90 125

사업유형 사업명 주요내용
목표

일자리수
소요예산

직접일자리

청년일자리사업
▸미취업청년에게 필요한 소득보전

▸단기 일자리를 통한 일경험 제공
100 1,164

지역정착형 청년일자리사업

▸청년의 지역정착을 위한 일자리사업

▸기업과 구직청년을 매칭하고, 청년의 

인건비와 주거교통비 지원

6 33

충북여성인턴제
▸여성 맞춤형 일자리 사업

↳복지코디네이터, 여성취업지원매니저
2 31

노인일자리 및 사회활동 

지원사업

▸노인일자리사업

↳공익활동, 9988행복지키미, 사회서비스형

↳시장형 취업알선형

↳수행기관 전담인력 등

1,684 5,919

▸시니어클럽 운영비 지원(6명)

▸지역노인봉사대 운영(80명)

▸노인생활체육시설 지키미 사업(20개소)20명

106 416

장애인일자리사업
▸장애인일반형일자리(전일제, 시간제)

▸장애인복지일자리 지원 등
119 1,660

옥천군장애인보호작업장
▸제과제빵, 쓰레기종량제봉투, 마스크 제작

▸임가공 사업장 근무
32 700

아이돌봄지원사업

▸저소득취업한부모, 맞벌이가정 등

▸만12세이하 아동 돌봄서비스 제공

▸아이돌보미 파견(시간제,종일제)

65 526

기타 공공일자리 ▸산림, 안전, 환경, 문화 등 직접일자리 684 8,133
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3) 고용서비스

○ 취업지원서비스를 통한 구인‧구직정보 및 취업알선 제공

(단위: 명, 백만원)

사업유형 사업명 주요내용
목표

일자리수
소요예산

합계 476 6,324

고용

서비스

옥천군일자리센터

▸구인구직 취업상담 및 알선, 동행면접

▸찾아가는 일자리지원센터

▸고용복지플러스센터 업무 협업

167 28

여성취업지원센터

▸여성전담 구인구직 취업상담 및 알선

▸취업준비 교육, 소규모 취업행사

▸새일여성인턴, 직무체험 프로그램

275 47

대한노인회 취업지원센터

▸노인전담 구인구직 취업상담 및 알선

▸노인일자리 전담조직 운영

▸9988행복나누미, 노인일자리 사업추진

- 31

도시재생지원센터

▸대학타운형 도시재생 뉴딜사업

▸도시재생(현장)지원센터 운영

▸도시재생 예비사업

- 6,146

장애인일감만들어주기 지원센터
▸중증장애인 경제활동 지원

▸작업준비훈련, 작업활동 등
14 72

구인구직자 만남의 장 운영
▸구인구직 만남의 장 마련, 1:1현장면접

▸취업특강 및 직업체험행사 부스 운영
20 -

4) 고용장려금

○ 지역내 취업기회 확대 및 근로자 고용안정과 일자리 질 향상을 위한

사업주 또는 근로자 지원 보조

(단위: 명, 백만원)

5) 창업지원

○ 소상공인 및 사회경제적조직 지원으로 일자리 창출 및 고용인력 확충

사업유형 사업명 주요내용
목표

일자리수
소요예산

합계 63 176

고용장려금 충북행복결혼공제
▸근로자30만, 기업20만원, 지자체30만원 매칭

▸결혼 및 근속시 적립금+이자 지급
63 176
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(단위: 명, 백만원)

사업유형 사업명 주요내용
목표

일자리수
소요예산

합계 13 3,090

창업지원

소상공인 경영개선(점포환경) 

지원

▸공급가액 80% 범위 내 최고 2천만원까지

▸사업장 인테리어 개선 및 노후설비 교체
- 800

소상공인 대출금 이자차액 

보전지원

▸소상공인 대출금 이자차액 지원

▸5천만원 이내 3년간 3%(청년 1억원 이내)
- 870

청년 소상공인 점포 임차료 

지원

▸관내 청년 소상공인의 지역정착유도 및   

  자립기반조성

▸점포임자료 월50만원 지원(2년간)

- 146

사회적기업 육성지원
▸사업개발비 지원,  전문인력 지원

▸사회적기업 : 16개소(인증8, 예비8)
13 276

마을기업 육성지원
▸주민주도 마을단위 기업육성

▸마을기업: 7개소
- 20

중소기업 육성자금
▸중소기업 육성자금 이차보전(군자금)

▸중소기업 육성자금 이차보전(도자금)
- 978

6) 일자리인프라구축

○ 지역주민의 고용을 촉진하기 위한 행정체계 및 인적 물적 기반 구축

(단위: 명, 백만원)

사업유형 사업명 주요내용
목표

일자리수
소요예산

합계 0 18,032

일자리

인프라

미래성장 산업단지 조성
▸산업단지 조성  A=682,792㎡

▸농업기계산업 육성 및 클러스터 조성
- 300

옥천제2농공단지조성

▸농공단지 조성 A=74,380㎡

▸총사업비: 19,000백만원(도비 4,000, 군비 

5,000, 지방채 10,000)

- 10,000

청성면 산성문화마을 

주거플랫폼 사업

▸공공임대주택, 복지센터 등 A=6,551㎡

▸청성초 교육이주자 및 산업단지 근로자 

정주여건 개선, 지역활성화 도모

▸총사업비: 9,924백만원(국비 6,051, 

특조금500, 군비 3,373)

- 2,498

안남만남 주거플랫폼 사업

▸공공임대주택, 실내체육관 등 A=7,379㎡

▸농촌지역 안정적 정주여건 조성 및 지역 활성화 도모

▸총사업비: 7,970백만원(국비2,500, 군비2,910, 

기타 2,560)

- 700

취약지역 생활여건개조사업

▸생활 인프라 취약 지역 정비를 통한 

안전한 주거환경 확보 및 삶의 질 개선

▸총사업비: 6,612백만원

  도덕지구2,311 두릉지구1,727 백운지구 2,574

- 109
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7) 기업 및 투자 유치

○ 산업(농공)단지 내 우수 기업유치 등 투자유치 활동을 통해 민간기업 

주도의 일자리 창출 도모

(단위: 명, 백만원)

사업유형 사업명 주요내용
목표

일자리수
소요예산

장애인보호작업장 증축

▸이용장애인 근로환경개선 및 직업훈련에 

필요한 인프라 지원

▸ 2층 증축 611.695㎡

▸ 직업훈련실, 사무실, 편의시설 등

▸ 1600백만원(국207 도62 군146 특교500, 군추가685)

- 800

전략산업 고도화사업

▸전략산업 기술개발 지원

▸품질향상, 경영혁신, 마케팅, 창업보육 지원

▸클러스터 센터 운영(기업유치, 협의회운영)

- 300

스마트공장 구축지원
▸스마트공장 솔루션 구축

▸솔루션 연동 자동화 장비 및 센서 구입지원
- 50

경쟁력강화산업(스마트기계부

품, 의료기기)육성사업 지원

▸스마트기계부품, 의료기기분야

▸기술개발, 기업컨설팅, 마케팅 강화 등
- 124

중소기업 기숙사 임차비 지원 ▸기숙사 임차비 지원: 18명/30만원 한도 - 60

중소기업 환경개선 지원
▸근로자 복지편익 개선사업 및 작업환경 

개선으로 기업의 경영활동 촉진
- 600

기업 정주여건 개선사업
▸근로자 기숙사 확충, 산업단지 내 

기반시설 조성 등
- 234

청년 전세대출금 이자지원
▸무주택 청년의 전세대출금 이자지원 100명

▸최대 200만원/연
- 100

청년 월세 지원사업
▸무주택 청년의 월세 지원 100명

▸1인당 월 10만원
- 99

청년 월세 한시 특별지원사업
▸무주택청년 월세 한시특별지원 32명

▸1인당 월 20만원 
- 58

청년이음터 리모델링 공사
▸청년 거점 공간 조성

▸엘리베이터 설치 및 리모델링
- 600

옥천공동체허브‘누구나’증축
▸지역활성화 거점으로서 기능과 역할 증대

▸증축 400㎡
- 1,400

사업유형 사업명 주요내용
목표

일자리수
소요예산

합계 200 16

투자유치 민간기업 투자유치활동

▸산업단지 홍보로 우수기업 유치

▸각종 전시회 참가 홍보

▸언론매체 광고 등 

200 16
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 4. 민선 8기 종합계획과 연계성

□ 민선8기 종합계획 중점추진과제 반영

 일하기 좋은 옥천군! 고용율 73.5% 달성

⇩     ⇩     ⇩    ⇩    ⇩
연번

민선8기 종합계획

핵심전략

민선8기 종합계획 따른

2023년 일자리 세부사업내용

① 일자리 거버넌스 운영

 1) 일자리위원회 설치·운영
 2) 옥천군일자리센터 운영
 3) 도시재생지원센터 운영

② 일자리 인프라 구축

 4) 미래성장 산업단지 조성
 5) 옥천제2농공단지 조성
 6) 전략산업 고도화사업 추진

 7) (예비)사회적기업‧마을기업 육성

③ 대상별 맞춤형 일자리 지원

 8) 취업취약계층을 위한 공공일자리 지원
 9) 청년을 위한 일자리 지원
10) 신중년 일자리 지원
11) 어르신 공공일자리사업 지원
12) 장애인을 위한 일자리 지원

④ 인적자원 양성과 서비스

13) 여성을 위한 맞춤형 취업지원 서비스
14) 구인‧구직자 만남의 날 운영
15) 신중년 청춘대학 운영
16) 생애주기별 전문인력 양성지원

⑤ 일자리 질적 수준 향상

17) 중소기업 환경개선 지원 확대
18) 중소기업 기숙사 임차비 지원

19) 소상공인 지원사업 확대
20) 청년을 위한 지원 확대

☞ 민선8기 종합계획을 세분화하여 분석하고, 2023년도 옥천군 지역산업 및 노동

시장 여건에 맞는 특화된 정책을 발굴 및 반영하여 연차별계획 수립함.
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Ⅳ. 세부 실천과제

(단위: 명, 백만원)

5대 핵심전략 연번  20개 실천과제

1. 체계화된 일자리 정책을 위한

   일자리 거버넌스 운영

1-1 일자리위원회 설치·운영【공약】

1-2 옥천군일자리센터 운영

1-3 도시재생지원센터 운영

2. 지역 경제 성장을 위한

    일자리 인프라 구축

2-1 미래성장 산업단지 조성【공약】

2-2 옥천제2농공단지 조성

2-3 전략산업 고도화사업 추진

2-4 (예비)사회적기업‧마을기업 육성

3. 다함께 잘사는

    대상별 맞춤형 일자리 지원

3-1 취업취약계층을 위한 일자리 지원

3-2 청년을 위한 일자리 지원

3-3 신중년 일자리 지원【공약】

3-4 어르신 공공일자리사업 지원【공약】

3-5 장애인을 위한 일자리 지원

4. 취업 성공을 위한

 인적자원 양성과 서비스

4-1 여성을 위한 맞춤형 취업지원 서비스

4-2 구인‧구직자 만남의 날 운영

4-3 신중년 청춘대학 운영【공약】

4-4 생애주기별 전문인력 양성지원【공약】

5. 경쟁력 강화를 통한

일자리 질적 수준 향상

5-1 중소기업 환경개선 지원 확대【공약】

5-2 중소기업 기숙사 임차비 지원

5-3 소상공인 지원사업 확대【공약】

5-4 청년을 위한 지원 확대
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실천과제 1-1 일자리위원회 설치·운영                【공약】

□ 사업목적 및 배경

  ○ 일자리 창출과 고용촉진에 필요한 사항을 규정하여 군민에게 

양질의 일자리를 제공하고 지역경제 활성화에 기여

□ 사업내용

  ○ 옥천군 일자리 정책 지원에 관한 조례 제정

  ○ 일자리위원회 위원 구성 및 운영

    - 일자리 정책의 목표와 방향 수립하고 일자리 정책 추진

    - 일자리 창출을 위한 각종 사업 추진 및 지원

 

□ 기대효과

  ○ 고용 환경 변화에 선도적으로 대응하여, 지역 맞춤형 양질의 

일자리 창출 대책 마련

【‘23년 추진계획】

           (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 -

  국  비 -

지방비
           시도비 -

           군  비 -

  민  자 -

담당부서 옥천군 미래전략국 경제과 일자리지원팀
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실천과제 1-2 옥천군일자리센터 운영                 

□ 사업목적 및 배경

  ○ 구인구직 DB관리, 상담 및 알선 등을 통해 구인, 구직자 간 

미스매칭을 해소하여 우리군의 고용률 증가 및 지역경제 활성화

□ 사업내용

  ○ 구인·구직상담, 취업알선, 동행면접, 맞춤형 취업정보제공

  ○ 구인‧구직 만남의 날 운영(취업박람회 등)

  ○ 취업역량강화교육 추진

  ○ 취업지원 유관기관 연계 및 협력사업(국민위업지원제도, 재취업

지원서비스 등) 추진

□ 기대효과

  ○ 구직자 및 구인기업에 취업정보제공 및 상담을 통한 알선으로 

취업률 제고

    

 【‘23년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 167

사
업
비

계 28

  국  비 -

지방비
           시도비 -

           군  비 28

  민  자 -

담당부서 옥천군 미래전략국 경제과 일자리지원팀
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실천과제 1-3 도시재생지원센터 운영                  

□ 사업목적 및 배경

  ○ 옥천군 도시재생 뉴딜사업을 주민주도의 지속가능한 도시재생

사업으로 추진하고자 소통창구 및 주민역량강화 공간인 도시재생

(현장)지원센터 운영

□ 사업내용

  ○ (기초) 소식지발간, 옥천군 청소년 도시재생대학 등 운영

  ○ (보조) 대학타운형 도시재생 뉴딜 S/W사업 추진

    - 주민역량강화사업(도시재생대학, 주민제안공모사업, 사회적협동조합설립,

       도시재생뉴딜사업 모니터링, 평생교육 통합운영관리 홈페이지 설립)

    - 금구모두모여(어린이 돌봄) 운영

    - 취·창업 프로그램운영(창업 및 소상공인 아카데미, 취업지원, 커뮤니티 

프로그램 운영)

    - 창의어울림 광장 운영(반짝마켓, 창의전시회, 창의페스티벌 운영)

 

□ 기대효과

  ○ 옥천군 청장년층의 미래변화 적응을 위한 역량강화 및 미래세대를 위한 

다양한 교육프로그램을 제공하고, 지역사회에서 존중받는 변화의 주체로 

성장할 수 있는 기회를 제공하여 효율적인 도시재생 거버넌스 구축, 

지역 경제 활성화 기여

【‘23년 추진계획】                                                                 

(단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 62

  국  비 -

지방비
           시도비 -

           군  비 62

  민  자 -

담당부서 옥천군 균형건설국 도시교통과 도시재생팀
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실천과제 2-1 미래성장 산업단지 조성                 【공약】

□ 사업목적 및 배경

  ○ 우리 군의 산업육성과 고용증대를 통한 지역균형발전과 지역경제의 

지속적인 성장을 도모하기 위해 신규산업단지 조성하여 적기에 

산업 용지를 공급

□ 사업내용

  ○ 사 업 량 : 산업단지 조성 A=682,792㎡(약 20만평)

    ※ 조성면적 확장 가능(20만평→25만평)

      공공개발일 경우 또는 군관리계획변경(생산관리,농림지역 → 계획관리지역)

  ○ 소요예산: 120,000백만원

 

□ 기대효과

  ○ 농기계산업 육성 및 클러스터 조성으로 상호간 시너지 효과 극대화 

및 네트워크 구성

  ○ 신규 산업단지 조성하여 기업유치를 통한 일자리 창출 및 지역경제 활성화  

                         

   【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 300

  국  비 -

지방비
           시도비 -

           군  비 300

  기   타 -

담당부서 옥천군 미래전략국 경제과 산단관리팀
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실천과제 2-2 옥천제2농공단지 조성                   

□ 사업목적 및 배경

  ○ 농공단지를 조성하여 무분별한 입지로 난개발을 조장하는 개별

공장들을 유치하여 계획적인 개발을 유도

  ○ 산업인구 유입 및 고용 창출 효과를 거양하여 지역경제 활성화 기여

□ 사업내용

  ○ 위    치: 옥천군 옥천읍 동안리 일원

  ○ 사업기간: 2022. ~ 2025.(4년)

  ○ 사 업 량: A=74,400㎡

  ○ 사 업 비: 19,000백만원(도비 4,000, 군비 5,000 지방채 10,000)

 

□ 기대효과

  ○ 신규 산업단지 조성을 통한 기업 유치 및 신규 고용 창출 

【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 10,000

  국  비 -

지방비
           시도비 -

           군  비 -

  기   타 10,000

담당부서 옥천군 미래전략국 경제과 산단관리팀 
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실천과제 2-3 전략산업 고도화사업 추진              

□ 사업목적 및 배경

  ○ 관내 전략산업 기업에 대한 체계적인 지원을 통한 기업경쟁력 

강화 및 지역산업 집중 육성으로 지역경제 활성화

□ 사업내용

  ○ 지원대상: 옥천군 특화산업(의료기기, 기계부품, 식품가공) 100개사

  ○ 사 업 비: 300백만원(군비 300)

  ○ 추진방법: (재)충북테크노파크 위탁

  ○ 옥천군 전략산업(기계부품·의료기기·식품산업) 육성을 위한 기술

개발·생산성 향상·인증 및 시험·마케팅 등 기업 지원

□ 기대효과

  ○ 지역 내 전략산업에 대한 기술경쟁력 강화와 애로 기술 해결에 

따른 기업 및 산업 고도화를 통한 지역 경쟁력 강화

  ○ 기술개발 이후 사업화 단계에 대한 제품고급화 및 시장 경쟁력 

강화를 통한 기업매출 증가, 제조기업 외형 확대, 외부 인구유입 

및 정착 환경조성으로 이어지는 선순환구조 구축

【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 300

  국  비 -

지방비
           시도비 -

           군  비 300

  기   타

담당부서 옥천군 미래전략국 경제과 기업지원팀
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실천과제 2-4 사회적기업‧마을기업 육성               

□ 사업목적 및 배경

  ○ 사회적 목적을 추구하는 사회적기업 육성을 통해 지역주민을 위한 다양한 

사회서비스 제공 및 취약계층을 위한 안정적인 일자리창출 도모

  ○ 지역에 산재한 각종 자원을 활용하여 지역주민 주도로 안정적 소득 

및 일자리를 창출하는 마을기업 육성지원을 통한 자립기반 마련

□ 사업내용

  ○ (예비)사회적기업 재정지원사업 : 13명

    - 사업개발비 지원사업, 전문인력지원사업, 일자리창출사업, 사회보험료 지원

  ○ 마을기업 육성사업 

    - 경상적(상품개발, 인건비 등) 경비 및 자본적(시설비, 자산취득비 등) 경비 지원

  ○ 사회적경제기업 신규 발굴 및 홍보

    - 예비사회적기업 지정(충청북도, 중앙부처), 사회적기업 인증(한국사회적기업

진흥원, 고용노동부), 마을기업 지정(행정안전부)

□ 기대효과

  ○ 사회적기업 및 마을기업 육성을 통한 다양한 사회서비스 제공 및 일자리 창출 도모

【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 13

사
업
비

계 296

  국  비 213

지방비
           시도비 52

           군  비 31

  기  타 -

담당부서 옥천군 미래전략국 경제과 경제팀
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실천과제 3-1 취업취약계층을 위한 일자리 지원    

□ 사업목적 및 배경

  ○ 근로능력이 있는 저소득층의 일자리 제공을 통해 최소한의 생계

보호 및 사회참여유도

  ○ 인력난을 겪는 농가 및 기업에 유휴인력 투입하여 일자리 문제 해결

□ 사업내용

  ○ 공공근로사업 : 440명 / 1,927백만원

  ○ 지역공동체 일자리사업 : 24명 / 149백만원

  ○ 자활근로사업 : 99명 / 1,076백만원

  ○ 일손이음사업 : 11,400명 / 410백만원

  ○ 일손지원기동대 : 12명 / 132백만원

□ 기대효과

  ○ 취업취약계층의 소득 보장을 통한 생활 안정 및 근로능력 향상

  ○ 인력난 겪는 농가 및 기업에 인력 확충 및 지역사회 참여 촉진

【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 11,975

사
업
비

계 3,694

  국  비 969

지방비
           시도비 377

           군  비 2,348

  기   타 -

담당부서 옥천군 미래전략국 경제과 일자리지원팀/행정복지국 복지정책과 희망복지팀
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실천과제 3-2 청년을 위한 일자리 지원                

□ 사업목적 및 배경

  ○ 미취업 청년층에 직업체험의 기회 제공 및 일자리 지원

  ○ 관내 청년 소상공인에게 점포임차료를 지원하여 청년의 자립기반을 

다지고 지역에 정착할 수 있는 환경조성

□ 사업내용

  ○ 청년일자리사업 : 100명 / 1,164백만원

  ○ 지역정착지원형 청년일자리사업 : 6명 / 54백만원

  ○ 청년창업 소상공인 점포임차료 지원 : 35개소 / 146백만원

□ 기대효과

  ○ 청년들의 일자리 제공을 통해 청년층 인구유입과 지역정착을 

유도하고 지역경제 활성화에 기여

  ○ 경쟁력을 갖춘 관내 유망한 청년창업 소상공인을 지원하여 청년 

유출을 방지하고 지속 경영이 가능한 환경 제공

【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 141

사
업
비

계 1,364

  국  비 16

지방비
           시도비 5

           군  비 1,322

  기   타 21

담당부서 옥천군 미래전략국 경제과 일자리지원팀 / 소상공인지원팀
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실천과제 3-3 신중년 일자리 지원                     【공약】

□ 사업목적 및 배경

  ○ 중장년에게 공공시설관리 및 행정분야 일자리 제공하여 취업기회 

제공 및 지역경제 활성화

  ○ 신중년(만50세 이상 ~ 70세 미만) 전문성과 경력을 살려 지역사회에 

필요한 서비스 제공함으로써 지역사회 역할 강화 및 소득 보전에 기여

□ 사업내용

  ○ 신중년 경력형 일자리사업 : 4명 / 98백만원

     - 치매 조기진단 동행매니저, 다함께 돌봄센터 학습코칭 매니저

  ○ 생활민원처리반 운영 : 36명 / 1,078백만원

  ○ 행복드림일자리사업 : 150명 / 3,533백만원

□ 기대효과

  ○ 중장년에게 사회 및 경제활동 참여 기회 제공 및 행정사각지대 해소

  ○ 신중년의 전문성‧경험‧노하우를 활용할 수 있는 적합 직무 제공을 통해 

경제활동 참여 기회 제공

【‘23년 추진계획】
                                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 190

사
업
비

계 4,717

  국  비 49

지방비
           시도비 -

           군  비 4,668

  기   타 -

담당부서 옥천군 미래전략국 경제과 일자리지원팀 / 읍‧면
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실천과제 3-4 어르신 공공일자리사업 지원             【공약】

□ 사업목적 및 배경

  ○ 어르신이 활기차고 건강한 노후생활을 영위할 수 있도록 다양한 

일자리 및 사회활동을 지원하여 노인복지 향상에 기여

□ 사업내용

  ○ 재능있는 노인을 위한 일자리 발굴 및 확대 

     - 공익형(월30시간/일3시간/ 만65세 이상) : 1,166명

     - 사회서비스형(월60시간/주15시간/만65세 이상)  : 82명

     - 시장형(일8시간이내/만60세 이상) : 88명

  ○ 지역 내 기업 연계를 통한 노인 노동력 연계 

     - 취업알선형(근로계약서에 따른 근무/만60세 이상) :37명

□ 기대효과

  ○ 노년기 사회활동 및 경제활동 참여를 지원하여 활기찬 노년생활 기여

【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 1,373

사
업
비

계 6,652

  국  비 3,326

지방비
           시도비 333

           군  비 2,993

  기   타 -

담당부서 옥천군 행정복지국 주민복지과 노인복지팀
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실천과제 3-5 장애인을 위한 일자리 지원

□ 사업목적 및 배경

  ○ 장애인에게 일자리 제공을 통한 사회참여 확애 및 소득보장 지원

  ○ 근로연계를 통한 장애인 복지실현 및 자립생활 활성화

□ 사업내용

  ○ 장애인일자리 지원사업

    - 전일제 : 30명 / 865백만원

    - 시간제 : 13명 / 187백만원

  ○ 장애인복지일자리 지원사업 등 : 63명 / 608백만원

  ○ 옥천군장애인보호작업장 운영 등 : 32명 / 700백만원

□ 기대효과

  ○ 취업이 어려운 장애인에게 다양한 일자리를 제공하여 직업생활 

및 사회참여 확대

【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 138

사
업
비

계 2,121

  국  비 690

지방비
           시도비 240

           군  비 1,191

  기   타 -

담당부서 옥천군 행정복지국 주민복지과 장애인복지팀
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실천과제 4-1 여성을 위한 맞춤형 취업지원 서비스     

□ 사업목적 및 배경

  ○ 여성의 능력 향상과 잠재력 개발을 통한 사회‧경제적 자립기반 조성

  ○ 경력단절 여성의 취업 진입 단계를 체계적 지원

  ○ 여성의 일터와 복지서비스 연계가 가능한 구인구직 서비스 제공

□ 사업내용

  ○ 여성회관 기술‧취미 교육프로그램 운영(10개 과정) : 86백만원

    - 한식‧양식조리기능사, 생활요리, 재봉틀기초초봉&생활소품과 간편복만들기, 의류패션 등

  ○ 지역맞춤형 직업교육훈련사업(여성) : 20명 / 15백만원

  ○ 충북여성인턴제 운영 : 2명 / 31백만원

  ○ 여성취업지원센터 운영 : 275명 / 47백만원

□ 기대효과

  ○ 구직 희망 여성들의 역량강화 및 경제활동 활성과

【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 297

사
업
비

계 869

  국  비 690

지방비
           시도비 27

           군  비 152

  기   타 -

담당부서 옥천군 행정복지국 주민복지과 여성보육팀
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실천과제 4-2 구인‧구직자 만남의 날 운영              

□ 사업목적 및 배경

  ○ 관내 구직자의 취업을 돕고, 인력난을 겪는 기업에 인재 채용의 

기회를 제공하는 만남의 장 마련

□ 사업내용

  ○ 구직자와 구인기업 간 1:1 개인면접

  ○ 이력서 및 자기소개서 작성법 코칭 등 취업 컨설팅

□ 기대효과

  ○ 취업을 희망하는 구직자와 인력을 필요로 한는 기업 연결할 수 

있는 만남의 장을 통해 취업지원 서비스를 통한 고용률 제고 및 

지역경제 활성화

【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 20

사
업
비

계 -

  국  비 -

지방비
           시도비

           군  비 -

  기   타 -

담당부서 옥천군 미래전략국 경제과 일자리센터
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실천과제 4-3 신중년 청춘대학 운영                   【공약】

□ 사업목적 및 배경

  ○ 은퇴자의 일과 삶을 함께 영유할 수 있는 은퇴설계 강좌를 통해 

노후설계 및 창업과 재취업 트랜드 등 정보 제공

□ 사업내용

  ○ 경력단절, 중장년층 및 은퇴자 

  ○ 노후설계, 재취업 자격증 과정 등 5개 강좌 운영

□ 기대효과

  ○ 100세 시대에 맞춘 전문지식, 경험을 살린 재사회화 교육 지원으로 

건강하고 안정적인 삶을 영위할 수 있는 동기를 부여하고 인생

설계 역량과 기회 제공

【‘23년 추진계획】

                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 50

  국  비 -

지방비
           시도비 -

           군  비 50

  기   타 -

담당부서 옥천군 미래전략국 행복교육과 교육지원팀
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실천과제 4-4 생애주기별 전문인력 양성지원           【공약】

□ 사업목적 및 배경

  ○ 생애주기별 전문인력 양성을 위한 자격취득 과정지원, 지역인재 

발굴하여 맞춤형 전문인력 양성

□ 사업내용

  ○ 학습자의 수요를 반영한 맞춤형 지원으로 사회참여 기회 제공

  ○ 전문인력 양성과정을 통한 일자리 연계를 통한 지역사회 공동체 형성

  ○ 인생2막 신청춘 독서 활동가 양성과정 포함

□ 기대효과

  ○ 독서활동가 양성 과정을 통한 노인요양원, 어린이집 등 일자리 

연계 및 지역사회 공동체 강화

【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 90

사
업
비

계 125

  국  비 -

지방비
           시도비 -

           군  비 125

  기   타 -

담당부서 옥천군 미래전략국 행복교육과 행복교육팀 / 도서관운영팀 



- 36 -

실천과제 5-1 중소기업 환경개선 지원 확대            【공약】

□ 사업목적 및 배경

  ○ 근로자의 복지향상과 기업 경영 관련 기반시설 정비를 통해 

기업의 활동 촉진 및 경쟁격 강화에 기여

□ 사업내용

  ○ 관내 중소기업

  ○ 총사업비의 50% 범위에서 최대 30백만원 지원

  ○ 근로자 근무환경 개선 및 공장 기반시설 정비사업 지원

    - 근로자 복지편익 개선사업(기숙사, 식당, 화장실, 체력단련시설 등 개보수)

    - 근로자 근무환경 개선사업(소음 및 악취 방지시설, 조명시설 등 개보수

    - 태풍, 홍수 등 천재지변 및 화재 피해 기업 지원

□ 기대효과

  ○ 근로자 근무환경 개선으로 기업만족도 증가에 따른 지역정착 유도와 

생산능률 증가로 기업 이윤 향상 및 지역경제 활성화에 기여

【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 600

  국  비 -

지방비
           시도비 -

           군  비 600

  기   타 -

담당부서 옥천군 미래전략국 경제과 기업지원팀



- 37 -

실천과제 5-2 중소기업 기숙사 임차비 지원

□ 사업목적 및 배경

  ○ 중소기업육성자금 융자지원을 통한 기업 애로사항 해결 및 금전난 

해소 및 우량기업 육성 및 경쟁력 강화

□ 사업내용

  ○ 관내 중소기업 근로자의 정주 여건 개선을 위해 사업주가 사업장 

주변의 아파트, 빌라 등을 임차하여 근로자에게 기숙사를 제공하는 

경우 기숙사 임차에 소요되는 일부비용을 지원

  ○ 기숙사 월 임차료의 80% 지원

  ○ 기업별 10명 이내, 1인당 최대 30만원 지원

□ 기대효과

  ○ 근로자 주거안정 지원사업을 통한 관내 중소기업 취업 활성화

【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 60

  국  비 -

지방비
           시도비 30

           군  비 30

  기   타 -

담당부서 옥천군 미래전략국 경제과 기업지원팀
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실천과제 5-3 소상공인 지원사업 확대                 【공약】

□ 사업목적 및 배경

  ○ 관내 소상공인의 육성 및 경영안정 도모를 통한 지역경제 활성화

□ 사업내용

  ○ 소상공인 경영개선(점포환경) 개선지원

  ○ 물가안정 모범업소(착한가격업소) 지원

  ○ 재난 시 소상공인 사회보험료 등 지원

  ○ 지역 주민의 생활 필수업종 지원 등

□ 기대효과

  ○ 영세 소상공인의 경영안정과 경쟁력 강화를 통한 지역경제 활성화

【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 946

  국  비 -

지방비
           시도비 -

           군  비 946

  기   타 -

담당부서 옥천군 미래전략국 경제과 소상공인지원팀
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실천과제 5-4 청년을 위한 지원 확대                  【공약】

□ 사업목적 및 배경

  ○ 청년층의 경제적, 심리적 부담감 해소를 위해 실질적인 자립기반 

형성 지원

□ 사업내용

  ○ 충북행복결혼공제 사업 : 63명 / 176백만원

  ○ 청년 주거 안정화 사업

    - 청년 전세 대출금 이자 지원 : 100명 / 100백만원

    - 청년 월세 지원사업 : 100명 / 99백만원

    - 청년 월세 한시 특별 지원사업 : 32명 / 58백만원

□ 기대효과

  ○ 관내 거주 무주택 청년층의 주거비 경감 지원으로 지역 정착 유도 

및 자립기반 형성 지원

【‘23년 추진계획】
                                               (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 433

  국  비 29

지방비
           시도비 100

           군  비 304

  기   타 -

담당부서 옥천군 미래전략국 성장정책과 인구정책팀
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Ⅴ. 추진일정

□ 사업추진체계

 ○ 일자리정책 추진력 향상을 위한 최적 지원체계 구축

   - 군수 직속 일자리위원회 설치(예정)를 통한 일자리정책 체계적 정책 추진 

   - 민선8기 군정비전 및 공약사업 추진 동역 확보를 위해 조직개편을 통한 

미래전략국 신설

    · 경제과 소상공인팀, 산단관리팀 신설

      (사회적기업, 지역공동체, 소상공인 지원확대, 산업단지조성)

    · 성장정책과 신설(미래개발, 전략산업, 인구정책)

    · 행복교육과(평생학습원) 본청 배치

    - 일자리센터 강화 : 전담공무원 2명 배치(임기제)

군  수

일자리위원회

부군수

Plan(계획) Do(실행) Check(평가) 자문기관

【추진부서】

경제과

【추진부서】
경제과

성장정책과
주민복지과
행복교육과

실과소읍면 등

【추진부서】

경제과

기획예산담당관

행정과

노사민정

  협의회

사회적기업 

  육성위원회

투자유치

  위원회

풀뿌리경제

  위원회

지역사회

  보장협의체

청년발전

  위원회

지역상생발전

  협의체

협력기관

옥천고용

  복지플러스

  센터 

여성취업

  지원센터

노인취업 

  지원센터

노인장애인

  복지관

시니어클럽

충북도립대

- 일자리계획 수립

- 일자리목표 공시

- FEEDBACK 자료

  종합계획 반영

- 재정지원 일자리

  사업 추진

- 청년전담조직

- 취약계층(노인, 여성, 

  장애인) 일자리사업 

- 지역맞춤형 교육추진

- 기업유치 및 창업지원

- 일자리 인프라 구축

- 일자리사업 실적

  관리 및 평가

- 업무담당자 전문성 

  강화를 위한 교육 

- 문제점 검토 및 

  해결방안 모색
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□ 지역일자리 공시제 추진일정

‘23.1월~2월

⇨

‘23.2월

⇨

‘23. 3. 31.

⇨

‘23. 4. 18. 한

부서별 

일자리사업 조사 

및 취합

2023년 일자리 

대책 및 세부계획 

작성

일자리 목표 공시

(홈페이지 등)

2022년 공시제 

추진실적 보고서 

작성

 ○ 2023년 일자리대책 세부계획 공시 : 3월 한

   - 공시방법: 군 홈페이지

   - 공시자료는 지역고용정보네트워크(www.reis.or.kr) 게시

 

 ○ 2022년 공시제 추진실적 보고서 제출 : 4. 18.한

   - 제출방법: 지역고용정보네트워크 게시

   - 지역일자리 목표 공시제 추진실적 및 우수사업 평가

http://www.reis.or.kr

